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TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I: DEFINICION Y PRINCIPIOS ORGANIZATIVOS

Articulo 1°: Denominacion

La denominacion de nuestro partido politico es “MUP Movimiento por la Unidad de los
Pueblos” y nuestra sigla representativa es: MUP.

Articulo 2°: Simbolo

El simbolo del partido estd compuesto por los siguientes elementos: en letras rojas,
mayuscula, se sefialan las siglas MUP, acompafiadas del pufio de una mano, de color rojo.
Debajo, separada con una linea horizontal de color verde, la denominaciéon: Movimiento por
la Unidad de los Pueblos, con letras rojas. Todo esto sobre un fondo blanco.

UpP

Movimiento porlaUnidad de los Pueblos
Articulo 3°: Definicién

El MUP es una organizacidn politica nacional que lucha por un pais justo y soberano. Estd
integrado por quienes adhieren a sus principios, programa y objetivos politicos como
alternativa popular de izquierda en la lucha por la transformacion del pais y la construccion
del poder popular.

Articulo 4°: Principios organizativos
El MUP asume los siguientes principios organizativos:

e La participaciéon protagdénica de la clase trabajadora, mujeres, jovenes y pueblos
originarios en la lucha democratica por los cambios sociales que promueve el MUP.

e La defensa de la unidad del MUP en torno a su ideario, programa y acuerdos de accién
politica; como marco de confluencia de diversas perspectivas de izquierda popular.

e Lasolidaridad activa, interaccion continua y consulta con las organizaciones sociales.

e La democracia participativa, el centralismo democratico, el ejercicio colectivo de la
direccién politica y la promocién de liderazgos multiples. El respeto y cumplimiento de
los acuerdos es vinculante para toda la militancia.

e La disciplina consciente, individual y colectiva, emanada del compromiso militante, la
practica de la critica y autocritica y la rendicion de cuentas.

e El rechazo al caudillismo, el burocratismo, la cultura de privilegios, la indisciplina y la
discriminacién en la construccién del MUP.

e Laigualdad de género y practicas libres de violencia.



Articulo 5°: Domicilio

El MUP tiene como domicilio legal la ciudad de Lima, tiene presencia territorial y actividad
politica a nivel nacional, pudiendo establecer comités en todas las regiones y provincias del
pais, asi como en el extranjero, conforme a ley.

CAPITULO II: DE LA MILITANCIA

Articulo 6°: Militante

La afiliaciéon al MUP es una decisién libre y voluntaria, conforme a lo establecido en el presente
Estatuto.

Se considera militante del MUP a todo ciudadano que exprese su voluntad de pertenecer al
partido, y manifieste su conformidad con el Estatuto, Ideario, el Programa y demas
documentos politicos, suscribiendo para tal efecto la ficha de afiliacién.

El militante debe cumplir con los deberes establecidos en el Estatuto, los reglamentos y
directivas institucionales del partido, a su vez, goza de los derechos que establece el presente
Estatuto.

La desafiliacién al MUP es también libre y voluntaria, se realiza conforme a los procedimientos
establecidos por ley.

Articulo 7°: Requisitos para ser Militante
Para ser militante del MUP se requiere:

a) Llenary suscribir la ficha de afiliacion.

b) No tener afiliacién vigente a otro partido politico, ni otro impedimento legalmente
establecido para afiliarse a una organizacion politica.

¢) Comprometerse con la cotizacién establecida.

Al suscribir la ficha de afiliacion, el militante se compromete con el Programa, Ideario,
Principios y Objetivos Politicos del MUP.

Articulo 8°: Derechos de los Militantes
Los militantes al MUP tienen derecho a:

a) Participar en las deliberaciones y decisiones politicas del MUP. Tienen derecho a voz y
voto en las Asambleas de los respectivos Comités, Comisiones, y en la Plenaria Nacional,
cuando corresponda.

b) Presentar propuestas o mociones para contribuir al debate del MUP en las instancias
de decision donde participen, tales como las Asambleas de sus respectivos Comités,
Comisiones, en la Plenaria Nacional y otras instancias.

c) Elegiry ser elegidos para el ejercicio de cargos y funciones del partido.

d) Participar en las elecciones internas para postular a cargos de eleccién popular,



conforme a las diversas modalidades establecidas por la ley.
e) Ser debidamente informado de los acuerdos de las instancias de organizacion del MUP.
f) A tener las garantias del debido proceso en el caso de ser sometido a procedimiento
disciplinario.
g) Participar en las actividades o programas de formacién politica y técnica del MUP.

Articulo 9°: Deberes de los militantes
Los militantes del MUP tienen los siguientes deberes:

a) Participar en un Comité Provincial.

b) Respetar y cumplir los Estatutos, Programa y acuerdos institucionales del MUP.

c) Participar en el trabajo politico y social del MUP, asi como cumplir las responsabilidades
partidarias asumidas como militante.

d) Promover el compromiso militante con las luchas populares.

e) Participar en las actividades previstas por el MUP, en el ambito nacional, regional y local.

f) Cotizar y promover el autosostenimiento del partido.

g) Practicar una conducta ética orientada al bien comun y el debido uso de los recursos
partidarios, incluso cuando se desempefie una funcién publica.

h) Fomentar la solidaridad, camaraderia y el respeto entre militantes.

Articulo 10°: Desafiliacion
La condicién de militante del MUP se pierde:

a) Por renuncia formal conforme a lo estipulado por la Ley de Organizaciones Politicas.

b) Por decision de la instancia partidaria competente, en el marco de un procedimiento
disciplinario por conducta incompatible con los deberes y/o la linea politica del MUP,
conforme a lo establecido en el Cédigo de Etica.

c) Muerte o declaracién judicial de muerte presunta.

TiTULO 11: SISTEMA DE DECISION

Articulo 11°: Busqueda de consenso

Las decisiones del MUP son resultado de la deliberacién interna de la militancia. En las
respectivas instancias de decision, se realizan los esfuerzos idéneos para que los acuerdos
sean adoptados por consenso.

Articulo 12°: Mayorias

Agotada la estacion de debate sin llegar al consenso, se pasara a tomar los acuerdos por
mayoria. A tal efecto, se aplican los siguientes tipos de mayoria con arreglo a lo dispuesto
expresamente en el presente Estatuto:

- Mayoria simple: corresponde a la votacidn que logra la mayor cantidad de votos entre los
votos emitidos.

- Mayoria absoluta: corresponde a la votacién que logra mas de la mitad de los votos emitidos.
- Mayoria calificada: corresponde al voto mayoritario de los 2/3 de los votos emitidos



Los acuerdos se adoptan por mayoria simple, salvo aquellos casos en los que el Estatuto o la
Ley establezca mayoria absoluta o calificada.

Articulo 13°: Obligatoriedad de las decisiones
Las decisiones de los érganos competentes del MUP son obligatorias para los militantes,
conforme con lo establecido en el presente Estatuto.

Articulo 14°: Caracter revocable de las decisiones

Toda decisidn de los organismos territoriales podrd ser modificada en la Plenaria Nacional con
la votacidon de mayoria simple.

TITULO IIl: DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL MUP
CAPITULO I: ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL MUP

Articulo 15°: Estructura organizativa

El MUP se estructura en base a los 6rganos de direcciéon nacional, comités provinciales y
organismos funcionales, los cuales son:

1. Organos de Direccién Nacional:
1.1 Plenaria Nacional

1.2 Comité Ejecutivo Nacional

1.3 Comision Politica Nacional

2. Comités Provinciales
3. Organismos funcionales
3.1 Tribunal de Etica

3.2 Comité Electoral

CAPITULO II: COMITES PROVINCIALES

Articulo 16°: Comités Provinciales

Los Comités Provinciales constituyen la base de la organizacién y se conforman por un minimo
de cincuenta (50) militantes que tengan domicilio legal en la respectiva provincia. Eligen a un
Comité Politico Provincial.

La organizacién bdsica y principal del MUP se sustenta en los Comités Provinciales. Los
afiliados del MUP tienen el deber de incorporarse a un Comité Provincial donde ejercen sus
derechos y deberes como militantes. Asimismo, la Comisién Politica Nacional podra autorizar
otras formas de organizacién complementarias o adicionales, en razén a criterios de arraigo
social, territorial o sectorial.

Articulo 17°: Funciones

Son funciones de los Comités Provinciales:

a) Conducir politica y organizativamente el trabajo del partido en el ambito territorial



b)

d)

f)
g)

h)

correspondiente, en coordinacién con las instancias nacionales de direccidon del MUP.
Difundir e implementar el Programa, la Linea Politica y demds disposiciones
institucionales del MUP en su ambito de accién; y, cumplir y hacer cumplir los
acuerdos de las instancias de direccién del MUP.

Organizar las actividades previstas por el MUP, tanto las de alcance nacional como las
programadas en el respectivo ambito territorial.

Elaborar y formular propuestas a las instancias de direccion del MUP.

Promover la participacion de los militantes del MUP en las luchas populares.
Promover la incorporacién de nuevos militantes al MUP.

Elegir a sus delegados y delegadas para la participacion en la Plenaria Nacional del
MUP.

Elevar semestralmente a la Comision Politica Nacional y al Comité Ejecutivo Nacional
del MUP, un informe sobre el funcionamiento y los avances del trabajo partidario en
su respectivo dmbito territorial.

Articulo 18°: Asamblea General del Comité Provincial

La Asamblea General es la maxima autoridad del Comité Provincial. Esta conformada por los
militantes que se integran a un comité provincial y le compete:

a)
b)

c)
d)

Evaluar y decidir la incorporacion de nuevos militantes que lo soliciten.

Reunirse, de forma ordinaria, quincenalmente, y de forma extraordinaria, cuantas
veces considere necesario, para el cumplimiento de sus funciones.

Elegir al Comité Politico Provincial y a la Comisién Provincial de Etica.

Aprobar las propuestas, recomendaciones y/o mociones que el Comité Provincial
eleve a la Plenaria Nacional, y designar a sus respectivos delegados a dicha instancia
maxima.

La convocatoria a la Asamblea General se debe realizar con 2 dias naturales de anticipacion y el
quorum para su instalacion se constituye con un minimo del 10% de los integrantes de Comité
Provincial.

Articulo 19°: Comité Politico Provincial

Es el érgano ejecutivo del Comité Provincial, y estd compuesto por dos (02) miembros elegidos
en la Asamblea General: un(a) Secretario(a) General Provincial y un(a) Secretario(a) de
Organizacion. Adicionalmente, la asamblea general podra facultativamente incluir un(a)
Secretario(a) de Formacion. La falta de eleccidn o invalidez juridica este tercer cargo opcional
no invalida la constitucion del Comité Politico Provincial.

Los miembros del Comité Politico Provincial seran elegidos por el voto de la mayoria simple
de los militantes presentes en la Asamblea General.

Los miembros del Comité Politico Provincial son elegidos por un plazo de dos (2) afios.

Articulo 20°: Remocion de los miembros del Comité Politico Provincial

La composicidn del Comité Politico Provincial puede modificado con la aprobacién de los 2/3
de votos de los militantes presentes en la Asamblea. El quérum minimo para efectos de tal
decisiéon lo constituye la mitad mas uno de los militantes del respectivo Comité Provincial.
Estos requisitos no se aplican en caso los comités sean declarados en reorganizacion por las
instancias competentes.



Articulo 21°: Mecanismo de coordinacion regional

Para los casos que se requieran acuerdos o decisiones aplicables al ambito regional, la
Comisién Politica Nacional regula y conduce la instalaciéon de Comités de Coordinacion
Regional, sobre la base de los Comités Provinciales existentes en la respectiva Regidn.

TITULO IV DE LOS ORGANOS DE DIRECCION NACIONAL
CAPITULO I: PLENARIA NACIONAL

Articulo 22°: Plenaria Nacional

La Plenaria Nacional es la mdxima autoridad de direccion politica general del MUP. Sus
acuerdos son de obligatorio cumplimiento para todos los militantes.

Articulo 23°: Conformacion

La Plenaria Nacional esta integrada por:

e Los miembros de la Comisidn Politica Nacional.

e Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional.

e Los militantes elegidos a cargo publico mediante votacién popular.

e Los miembros del Tribunal de Etica.

e Los miembros del Comité Electoral

e Los delegados de los Comités Provinciales elegidos en su respectiva Asamblea General,
conforme a las directivas o reglas que apruebe el Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 24°: Convocatoria y Quorum de la Plenaria Nacional

La Plenaria Nacional se convoca de manera ordinaria cada dos afios. De manera extraordinaria
podra ser convocada por acuerdo del Comité Ejecutivo Nacional o la Comisidon Politica
Nacional, o a solicitud mas de un tercio de los Comités Provinciales del MUP ante la Comision
Politica Nacional. Para su debida convocatoria, difusién y realizacién, la Plenaria Nacional
Ordinaria sera convocada con una anticipacion minima de 60 dias; y, la Plenaria Nacional
Extraordinaria con una anticipaciéon no menor de 30 dias.

El quorum para la instalacién de la Plenaria Nacional se constituye en primera convocatoria
con la presencia de mas de la mitad de los integrantes; y, en segunda convocatoria, con los
que se encuentren presentes.

Articulo 25°: Facultades

a) Aprobar o modificar el Programa, Principios, Ideario, Estatuto, Linea Politica del MUP,
por mayoria calificada.

b) Elegir a los miembros de la Comisién Politica Nacional. Esta eleccidn se realiza por
mayoria simple y por lista completa.

c) Elegir al Tribunal de Etica y al Comité Electoral Nacional.

d) Pronunciarse frente a los informes presentados por la Comision Politica Nacional.

e) Resolver sobre los casos no previstos en el Estatuto y los Reglamentos.

f) Aprobar las alianzas, por mayoria absoluta; asi como la fusidn y/o disolucion del MUP,
por mayoria calificada.

Articulo 26°: Procedimiento de decision



La Plenaria Nacional agotara todos los medios para que las decisiones sean por consenso, en
caso contrario, se tomaran las decisiones por mayoria simple, salvo en los casos donde en el
presente estatuto requiera que sea por mayoria absoluta o calificada.

Articulo 27°: Requisitos para participar de la Plenaria Nacional

Todos los participantes de la Plenaria Nacional deben tener minimamente tres meses de
militancia en el MUP, estar al dia en el pago de sus cuotas; y, en el caso de los delegados, haber
sido designados en su respectiva asamblea del Comité Provincial. Cada Comité Provincial
designa sus delegados conforme a las directivas aprobadas por la instancia correspondiente.

CAPITULO II: COMITE EJECUTIVO NACIONAL

Articulo 28°: Comité Ejecutivo Nacional

El Comité Ejecutivo Nacional es el 6rgano representativo de direccién nacional entre Plenaria
y Plenaria. El Comité Ejecutivo Nacional actia en coordinaciéon con la Comisién Politica
Nacional, responde ante la Plenaria Nacional y da cuenta del cumplimiento de los acuerdos
que de ella emanen.

Articulo 29°: Conformacion

El Comité Ejecutivo Nacional estd conformado por los miembros de la Comisidn Politica
Nacional y 01 representante por cada Comité Provincial. En caso que ningun directivo del
comité provincial pueda asistir, se podra delegar a un militante para representar al comité
provincial ante el Comité Ejecutivo Nacional. De considerarlo, el Comité Ejecutivo Nacional
podra convocar a los representantes de las Comisiones Sectoriales y Organismos Funcionales,
en calidad de invitados.

Articulo 30°: Convocatoria

El Comité Ejecutivo Nacional se reine como minimo de forma ordinaria cada seis meses, sea
por acuerdo propio o por convocatoria de la Comisidn Politica. Asimismo, puede reunirse de
manera extraordinaria, cuantas veces sea necesario. La convocatoria para la reunién del
Comité Ejecutivo Nacional se debe realizar con un minimo de 5 dias de anticipacidn.

El quorum para la instalacion del Comité Ejecutivo Nacional se constituye en primera
convocatoria con la presencia de mas de la mitad de los integrantes; y, en segunda
convocatoria, con los que se encuentren presentes.

Las sesiones del Comité Ejecutivo Nacional podran efectuarse de manera presencial,
semipresencial o virtual, conforme se considere en la convocatoria.

Articulo 31°: Facultades

a) Ejercer la conduccidn estratégica y politica del MUP, entre Plenaria y Plenaria.

b) Ejecutar los acuerdos de la Plenaria Nacional y fiscalizar su adecuado cumplimiento en
todos los Comités y demas instancias del partido.

c) Pronunciarse sobre los informes de la Comision Politica Nacional y determinar la accidon
politica concreta de cada periodo de trabajo partidario.



d) Hacer respetar los acuerdos politicos, el Programa, el Estatuto y las politicas nacionales
del MUP.

e) Aprobar otras formas de organizacién complementarias a los Comités Provinciales.

f) Establecer comisiones sectoriales y funcionales de apoyo a la labor del MUP, y
determinar su competencia e integracion.

g) Promover y coordinar la interacciéon de la militancia del MUP en los dmbitos de
representacion social popular.

h) Aprobar la convocatoria de la Plenaria Nacional del MUP.

i) Aprobar la politica de frente Unico y de alianzas y relaciones con fuerzas politicas, asi
como las alianzas y acuerdos electorales a nivel nacional.

j)  Aprobar y modificar el Reglamento Electoral.

k) Supervisar la administracion de los bienes y ejecucién del presupuesto de la
organizacion.

I) Las demads que se consideren necesarias para su adecuado funcionamiento.

Articulo 32°: Formas de decision

Para la adopcion de decisiones del Comité Ejecutivo Nacional, se buscard el consenso, en caso
contrario se resolvera por mayoria simple, a menos que el presente Estatuto determine los
casos que corresponden aprobar por mayoria absoluta o mayoria calificada.

CAPITULO 111: COMISION POLITICA NACIONAL

Articulo 33°: Comision Politica Nacional

La Comisidn Politica Nacional es la instancia de direcciéon politica ejecutiva permanente del
MUP. Sus integrantes son elegidos en la Plenaria Nacional del MUP por el plazo de dos (2)
afios. Se reline a convocatoria del Coordinador Nacional, por acuerdo propio o por solicitud
de al menos un tercio de sus miembros. Por acuerdo de la CPN se puede invitar a participar
en sus sesiones a militantes destacados o ciudadanos que, sin ser militantes, tengan
compromiso politico con el MUP.

Articulo 34°: Conformacion

La Comisidn Politica Nacional esta integrada por seis (07) representantes nacionales, dentro
de los cuales se elige obligatoriamente a un (01) Coordinador Nacional y dos (2) Coordinadores
Adjuntos.

Articulo 35°: Convocatoria

La Comisién Politica Nacional sesiona de manera obligatoria cada 15 dias y, adicionalmente,
cuantas veces considere necesario. La convocatoria debera realizarse con un minimo de 3 dias
de anticipacién y podra reunirse de manera presencial, semipresencial o virtual, conforme se
considere en la convocatoria.

Articulo 36°: Facultades

a) Ejercer la direccidén politica permanente del MUP.

b) Proponer a la Plenaria el Programa, Estatuto y la Linea Politica del MUP asi como sus
modificatorias.

¢) Fijar la implementacion de los objetivos y estrategias especificos del MUP en cada



periodo, conforme a los acuerdos del Plenario Nacional y el Consejo Nacional Ejecutivo,
velando por su cumplimiento.

d) Organizar y dirigir el funcionamiento del MUP, asimismo, supervisor a las instancias y
organismos del partido.

e) Aprobar la celebracion o resolucién de contratos del MUP.

f)  Coordinar las relaciones interinstitucionales e internacionales del MUP.

g) Nombrar al representante legal y apoderado, asi como otorgar poderes y mandatos
legales, que se requieran para los efectos legales y politicos, de conformidad con la
normatividad emanada por el Sistema Electoral. Estas designaciones pueden recaer
entre los mismos miembros de la Comisién Politica Nacional.

h) Nombrar al tesorero titular y al tesorero suplente, al personero legal titular y al
personero legal alterno; y personero técnico titular y al personero técnico alterno;
pudiendo ser elegidos de entre sus miembros.

i) Aprobar su plan de trabajo, presupuesto y reglamento interno de ser el caso.

j)  Ejercer la designacién de candidaturas conforme a ley, hasta un 20% del nimero total
de candidaturas al Congreso y representantes al Parlamento Andino para las elecciones
generales, asimismo, decidir las medidas que garanticen la ubicacion de los
precandidatos en la conformacidon de listas para cumplir con la paridad y alternancia,
requeridas por ley.

k) Declarar en reorganizacién los comités provinciales cuando estos incurran en
inactividad, grave indisciplina o conducta politica contraria al ideario, programa,
Estatutos y linea politica de MUP.

[)  Otras que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 37°: Formas de decision

Para la adopcion de decisiones de la Comision Politica Nacional, se buscara el consenso, en
caso contrario, se resolvera por mayoria simple. En caso de que alguna votacién resulte en
empate, le corresponde al Coordinador Nacional dirimir la decisidn.

Articulo 38°: Comisiones Sectoriales

Las Comisiones Sectoriales son equipos de trabajo de composicién abierta dentro de la
militancia. Tienen como objetivo proponer al MUP un analisis técnico y lineamientos de acciéon
sobre tematicas especificas de las luchas sociales o de desarrollo programatico sectorial.

Las Comisiones Sectoriales se constituyen por acuerdo de los drganos de direccidon nacional
del MUP y responde ante él. Los érganos de direccidén dan las orientaciones y lineamientos
para su respectiva constitucion y funcionamiento. Asimismo, sus integrantes pueden ser
invitados a reuniones del Comité Ejecutivo Nacional o la Comisidn Politica Nacional, cuando
estas instancias lo requieran.

TiTULO V: REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO I: REGIMEN Y PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 39°: Régimen disciplinario

El régimen disciplinario se aplica a todo militante del MUP. Las sanciones proceden por
conductas de vulneracién al presente Estatuto y al Cédigo de Etica. Nadie podrd ser
sancionado sin un debido proceso.



Articulo 40°: Respeto a las decisiones derivadas del régimen disciplinario

Todo militante estd obligado a respetar las decisiones de los érganos disciplinarios de la
organizacion.

Articulo 41°: Sobre el procedimiento disciplinario

El procedimiento disciplinario se realiza respetando el derecho a defensa, la doble instancia 'y
la habilitacién de recursos impugnatorios. Se inicia de oficio o por denuncia cualquier
militante, previa calificacién de la misma.

El procedimiento disciplinario se inicia por las causales previstas en el Estatuto o el Cédigo de
Etica.

Articulo 42°: Organos competentes del procedimiento disciplinario

Para el caso de procedimientos disciplinarios a militantes, los érganos competentes son la
Comisién Provincial de Etica (primera instancia) y el Tribunal de Etica (segunda instancia).

Para el caso de procedimientos disciplinarios contra militantes que ejercen cargos nacionales
de direccién partidaria o de autoridades electas por voto popular, los 6rganos competentes
son el Tribunal de Etica (primera instancia) y la Comisién Politica Nacional (segunda instancia).
Articulo 43°: Recursos impugnatorios
Las resoluciones emitidas por los 6rganos de primera instancia son pasibles de interposicion
de los recursos de reconsideracion o apelacién, de acuerdo con lo que establezca el Cédigo de
Etica.

CAPITULO II: DEL TRIBUNAL DE ETICA Y LA COMISION PROVINCIAL DE ETICA
Articulo 44°: Tribunal de Etica
El Tribunal de Etica constituye la Gltima instancia de apelacién y resolucién de casos relativos
a infracciones disciplinarias cometidas por los militantes, asimismo, es la primera instancia
para el caso de infracciones cometidas por dirigentes partidarios y autoridades electas por
voto popular. Esta conformado por tres (3) militantes elegidos en Plenaria Nacional.
Articulo 45°: Comision Provincial de Etica
La Comisién Provincial de Etica actla como primera instancia, en caso de infracciones
cometidas por militantes de dicho ambito territorial. Se encuentra constituido por tres (3)

militantes elegidos por la Asamblea General del Comité Provincial respectivo.

CAPITULO Iil: DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 46°: De las infracciones
Las infracciones susceptibles de sancion son las siguientes:

a) Contravenir el Estatuto, reglamentos y los acuerdos partidarios.



b) Desacatar de las decisiones de la Plenaria Nacional, el Consejo Nacional y la Comisién
Politica Nacional.

c) Incumplir los deberes u obligaciones intrinsecas al ejercicio de cargo partidario para el
cual haya sido elegido o designado.

d) Retener indebidamente, o aprovechar para fines personales, las cotizaciones de la
militancia y los recursos econdmicos del partido.

e) Difundir publicamente las discusiones o situaciones internas que la organizacidn
politica preserve con caracter reservado.

f) Menoscabar o perjudicar laimagen publica de la organizacién politica.

g) Emitir documentos de representacién partidaria, usar simbolos de la organizacion
politica o atribuirse la representacion politica o legal del partido, sin la autorizacién
correspondiente.

h) No cumplir o desacatar las acciones de prevencién del acoso contra las mujeres en la
vida politica.

Articulo 47°: De las sanciones

Las sanciones disciplinarias aplicables de acuerdo con la gravedad de la infraccién son las
siguientes:

a) Amonestacién interna o amonestacion publica, la cual puede efectuarse de manera oral
0 escrita.

b) Inhabilitacién para postular o desempefiar cargos en la organizacion politica, hasta por
un maximo de dos (02) afios.

¢) Inhabilitacion para participar en la eleccién y designacion para postular a cargos de
eleccidén popular, hasta por un maximo de dos (02) afios.

d) Destitucion del cargo directivo en instancias nacionales o provinciales, segun
corresponda.

e) Suspension de derechos de militante hasta por un maximo de dos (02) afios.

f) Expulsidn de la organizacion politica.

Articulo 48°: Del Cédigo de Etica

El Cédigo de Etica desarrolla los criterios de interpretacion y aplicacién de las infracciones y
sanciones previstas en el presente capitulo. El Cédigo de Etica es aprobado por el Comité
Ejecutivo Nacional.

TiTULO VI: SOBRE LOS PROCESOS DE ELECCIONES
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 49°: Sobre los mecanismos de eleccion

Las elecciones de las autoridades internas del MUP se realizan conforme a las disposiciones
establecidas en el presente Estatuto y el Reglamento Electoral.

La elecciéon de candidaturas para cargos de eleccidn popular se definird a través de los
mecanismos que se establezcan en el Reglamento Electoral en concordancia con las
modalidades establecidas en la legislacion electoral vigente. El Comité Electoral Nacional
emitira las disposiciones correspondientes para llevar a cabo las elecciones.

Articulo 50°: Sobre los criterios para las elecciones



La eleccién de autoridades internas y candidaturas para cargos sujetos al voto popular deben
cumplir con el criterio de paridad, alternancia y participacion de jovenes, que sean exigidos por

ley.

El Reglamento Electoral define las modalidades para las elecciones de autoridades internas del
partido.

CAPITULO II: COMITE ELECTORAL NACIONAL

Articulo 51°: Sobre el Comité Electoral Nacional

El Comité Electoral Nacional es la autoridad electoral nacional de la organizacion politica. Lo
integran tres miembros titulares y tres miembros suplentes elegidos por la Plenaria Nacional.

El Comité Electoral Nacional es un dérgano permanente y autdénomo, cuya funcién es la
organizacion de los procesos electorales autorizados por el presente Estatuto, el Reglamento
Electoral y la legislacion aplicable a las organizaciones politicas de dmbito nacional. Actda con
criterios de transparencia y conciencia.

Sus demas funciones, criterios de conformacién y procedimientos son regulados por el
Reglamento Electoral.

Articulo 52°: Sobre los Comités Electorales Descentralizados

En los procesos de caracter interno y en los procesos de elecciéon de candidatos a cargos de
eleccién popular, el Comité Electoral Nacional constituird Comités Electorales Descentralizados
conforme con el Reglamento Electoral.

TITULO VII: REGIMEN PATRIMONIAL Y FINANCIERO
CAPITULO I: DEL PATRIMONIO

Articulo 53°: Patrimonio del MUP
El patrimonio del MUP esta constituido por:

a) Los bienes inmuebles y bienes muebles, asi como los derechos que la organizacién politica
posea o adquiera, ya sea a titulo gratuito u oneroso.

b) Las cotizaciones de la militancia y los aportes de simpatizantes o colaboradores, de
conformidad con la legislacion aplicable.

c) Las cotizaciones de los militantes que ejercen cargos publicos en representacién de la
organizacion politica.

d) Los fondos recaudados por actividades destinadas al sostenimiento econémico.

f) El financiamiento publico directo, en caso de corresponder.

g) Lafranja electoral, en caso de corresponder.

h) Otros bienes y recursos provenientes de fuentes autorizadas por el ordenamiento juridico
vigente.



CAPITULO II: DE LAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Articulo 54°: Fuentes de financiamiento
El MUP recauda recursos econdmicos y financieros de las siguientes fuentes:

a) Las cuotas y aportes de sus militantes y simpatizantes que se realizan conforme la
directiva especial aprobada por el Consejo Nacional.

b) Elfinanciamiento publico directo.

c) Losfondos resultantes de las actividades de la organizacidn politica.

d) Los créditos que obtenga autorizados por la instancia partidaria que corresponda.

e) Cualquier otra prestacion en dinero o especie que obtenga.

Articulo 55°: De las contribuciones

El MUP aceptara aportes, donaciones, contribuciones o préstamos de personas naturales o
juridicas, siempre que dicho apoyo econdmico no sea anénimo.

No se recibira contribuciones o aportes de personas naturales o juridicas, cuyos intereses sean
contrarios a la organizacién, tampoco se recibira aportes sobre los que existan dudas respecto
a la licitud de su origen.

Los aportes superiores a cien soles deben abonarse mediante el sistema bancario. Los aportes
iguales o inferiores a dicho monto serdn registrados en el Libro de Ingresos que administrara la
Tesoreria, consignando los datos de identificacién del aportante.

CAPITULO Iil: DE LA ADMINISTRACION DE LOS FONDOS

Articulo 56°: Del tesorero o tesorera del MUP

El Tesorero(a) el responsable nacional de la administracidon de los recursos econémicos y de
coordinar las actividades de sostenimiento econémico del MUP. Es elegido por la Comisidn
Politica Nacional, junto con un tesorero alterno o adjunto.

Adicionalmente, cada Comité Provincial debe designar un tesorero(a) elegido en su Asamblea
General.

Articulo 57°: Balance econémico anual

Los tesoreros provinciales deben presentar su balance ante la Asamblea General del Comité
Provincial para su aprobacién y dard cuenta del mismo a la Tesoreria Nacional de la organizacién
politica. En el caso de la Tesoreria nacional, su balance sera aprobado por la Comisidn Politica
Nacional. Los balances se deben presentar en forma anual y tienen como plazo maximo de
presentacion el ultimo dia del mes de febrero.

Articulo 58°: Rendimiento de Cuentas
Los recursos de la organizacidén politica deben ser administrados de forma transparente y

eficiente. Su gestién esta a cargo de la Tesoreria. El Tesorero titular nacional, con apoyo del
tesorero alterno, informard trimestralmente al Comité Ejecutivo Nacional sobre el estado del



patrimonio del MUP; y, a la Comisidn Politica cuantas veces sea solicitado; asimismo, presentara
un informe general con ocasion de cada Plenaria Nacional.

TITULO VIIl: REGULACION DE DESIGNACION DE REPRESENTANTE LEGAL, APODERADO Y
PERSONEROS

Articulo 59°: Representante Legal

El cargo de representante legal y apoderado puede ser ejercido por el Coordinador Nacional,
guien, ademas, ejerce las funciones de representacion que le confiere la Plenaria Nacional o la
Comisidn Politica Nacional.

Articulo 60°: Personeros legales y técnicos

El personero legal y el personero técnico del MUP son elegidos por la Comisidn Politica Nacional.
Tiene las siguientes funciones, conforme a la competencia que corresponda a cada uno:

a) Representar al partido ante el Jurado Nacional de Elecciones y la Oficina de Procesos
Electorales y otros drganos competentes.

b) Coordinar, promover y organizar el sistema de personeros legales del MUP en cada
circunscripcion electoral.

c) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables a los procesos electorales
en donde participe el MUP.

d) Suscribir la documentacion inherente a las funciones de su cargo u otros que la ley
establezca, asi como los que autorice la Comisién Politica Nacional, el Comité Ejecutivo
Nacional y la Plenaria Nacional.

TITULO IX: DISPOSICIONES PARA LA DISOLUCION

Articulo 61°: Disolucion de la organizacidn

La disolucion del partido procede mediante resolucion de la Plenaria Nacional con el voto
aprobatorio de los dos tercios (2/3) de los miembros habiles asistentes a la Plenaria Nacional, y
conforme con el quérum correspondiente.

Articulo 62°: Comisidn Liquidadora

A fin de actuar los efectos de la disolucién, la Comisidn Politico Nacional funcionard como
Comisién Liquidadora y terminada su labor entregard el saldo patrimonial seglin legislacion
electoral.

TITULO X: MEDIDAS PARA PREVENIR TODO EL ACOSO CONTRA LAS MUJERES EN LA VIDA
POLITICA

Articulo 63°: Sobre el acoso contra las mujeres en la vida politica

Se entiende por acoso politico toda conducta que de forma directa o a través de terceros,
explicita o implicita, tenga como objeto menoscabar, discriminar, anular, impedir, limitar,
obstaculizar o restringir el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos politicos de las
mujeres y diversidades; es una forma de violencia de género que afecta su autonomia vy
participacion politica.



Articulo 64°: Medidas internas para prevenir el acoso contra las mujeres en la vida politica

La Comision Politica Nacional implementa las siguientes medidas orientadas a prevenir toda
forma de acoso politico contra las mujeres en la vida politica:

a) Realizar talleres y actividades de formacion de la militancia en la prevenciéon y abordaje
del acoso politico y otras formas de violencia de género.

b) Elaborar, difundir y dar a conocer en las diversas instancias del partido el Protocolo
interno para prevenir, investigar y sancionar los casos de acoso y violencia de género.

¢) Promover y realizar campanfias internas de visibilizacidon y toma de conciencia sobre el
acoso politico a las mujeres, con la finalidad de prevenir el acoso politico y toda forma
de violencia de género.

d) Procurar espacios seguros en apoyo al cuidado de los nifios y nifias que dependen de

las militantes afiliadas, cuando se realizan reuniones, asambleas, u otras actividades de
la organizacion politica, a fin de garantizar la participacion plena de las mujeres.

e) Evaluar periddicamente los resultados de las politicas partidarias de prevencién del
acoso politico a fin de adoptar los ajustes pertinentes para garantizar su eficacia.
TITULO XI: INTERPRETACION Y REFORMA ESTATUTARIA
Articulo 65°: Interpretacion

La interpretacidn e integracion del presente Estatuto correspondera a la Plenaria Nacional en
decision adoptada con mayoria calificada.

Articulo 66°: Modificacion del Estatuto

El presente Estatuto puede ser modificado total o parcialmente en la Plenaria Nacional con
votacidn de mayoria calificada.

TITULO XII: DISPOSICIONES FINALES ESPECIALES Y TRANSITORIAS

PRIMERA: Reglamentacion de los Comités Provinciales

Se encarga a la Comision Politica Nacional, elaborar el primer el Reglamento de los Comités
Provinciales, el cual sera aprobado por el Comité Ejecutivo Nacional para entrar en vigencia.

SEGUNDA: Protocolo contra la violencia de género y el acoso
Se encarga a la Comisién Politica Nacional, elaborar el protocolo de atencién de casos de
violencia de género y acoso, que sera aprobado por el Comité Ejecutivo Nacional para entrar

en vigencia.

TERCERA: Por Unica vez, los cargos de la Comision Politica Nacional son elegidos en el acto de
fundacion del partido. La Comisidn Politica Nacional elegida en el acto de fundacién debera



convocar a la Plenaria Nacional Extraordinaria dentro de los 30 primeros dias siguientes a la
publicacion de la inscripcion del partido en el ROP del Jurado Nacional de Elecciones para
elegir a la nueva Comisién Politica Nacional

CUARTA: El personero legal se encuentra autorizado, en representacion de la organizacion
politica, para proponer, modificar y realizar todas las subsanaciones necesarias en el supuesto
que el Jurado Nacional de Elecciones a través del Registro de Organizaciones Politicas y/u otros
organismos del sistema electoral, formule cualquier observacién durante el procedimiento de
inscripcidn del partido o la comunicacién de nuevos militantes o conformacién de comités
provinciales.

QUINTA: Directivas complementarias
El Comité Ejecutivo Nacional o, por delegacidn, la Comisidn Politica Nacional, emitira las

directivas y/o resoluciones complementarias para la construccion del MUP, resolviendo las
situaciones que requieren medidas transitorias en la implementacion del presente Estatuto.



